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ACIKLAMALAR
1. Rapor taslaginin baslik ve tablolarmin altinda ilgili yerlerin hangi kriterlere gore doldurulacag:
hususunda agiklamalara yer verilmistir.
2. Birim faaliyet raporlar, "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlar ile Faalivet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri
kapsaminda hazirlanacak olup ilgili yonetmeligin 24. maddesine gbre "Birim faaliyet raporu
hazirlayan harcama yetkilileri, raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist
yoneticiye karsi sorumludur”. Kalite Giivencesi Sistemi ¢ergevesinde:
-Raporda yer tiim bilgi ve verilerin kanita dayali olmasi,
- Proje kapsamindaki etkinliklerin katilimer listesi, fotograf, memnuniyet anketi vb. agilardan kayit
altina alinmasi ve belirli bir ¢ikt1 ile kanitlanmasi,
-Toplumsal katki faaliyetlerinin (halka agik faaliyetler) dis paydaslarla ortaklasa diizenlenmesi halinde
bir protokole dayandirilmasi gerekmektedir.
-Gerektiginde ilgili kanitlar birimlerden talep edilebilecektir.
3. Tablolar1 ve agiklamalar1 mali yil takvimini (1 Ocak- 31 Aralik tarihleri aras1) kapsayacak sekilde
31 Aralik tarihli verileri dikkate alarak doldurunuz. Yillar itibariyla veri istenilen tablolar1 en az 3 yilt
kapsayacak ve yillar siitununda yillar artan sekilde doldurunuz.
4. Rapor, bu aciklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlar ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in Besinci Kisim
Birinci Béliim’iinde yer alan "Raporlama Ilkeleri" bashigi altindaki hususlar dikkate alinarak rapor
formatinda hazirlanacaktir. [lgili bashigi tamamladiktan sonra sizlere yardimei olmak igin ekledigimiz
aciklamalari (bu baslik dahil) kaldiriniz.
5. Tablolara yalnizca ilgili sayisal verileri/bilgileri degil ayn1 zamanda tablolarin altina ya da iistiine

sozel agiklamalar1 da ekleyiniz. Tabloda yer alan verilerde gegmis yillara gore artis ya da azalig varsa
bunlarin nedenlerini belirtiniz. Bu agiklamalar hem tablodaki bilgileri agiklayici olmali hem de (eger
tablo yansitiyorsa) biriminizin giiglii ya da iyilestirmeye acik yonii olduguna dair yorumlara yer
vermelidir.
6. Biriminizde tabloyu iceren bir faaliyet yil icerisinde gerceklesmemisse bu konu hakkinda tablonun
altina agiklama yapiniz. Tabloyu silmeyiniz. Biriminizin faaliyeti hazirlamis oldugumuz sablondan
farkliysa ilgili tabloyu degistirebilir ya da yeni bir tablo ekleyebilirsiniz. Sablonda yer alan ilgili
satirlara ya da siitunlara karsilik gelen bir veri yoksa bu satirlar1 ve siitunlar silebilirsiniz.
7. Ekleme ve ¢ikarmalar yapildiktan sonra "Icindekiler" boliimiinii ve "Tablolar Listesini"
giincelleyiniz. Baglik numaralar1 ve tablo sayilar1 aritmetik olarak artmalidir.
8. Rapor tamamlandiktan sonra EK-1'de yer alan i¢ kontrol giivence beyani, harcama yetkilisince; EK-
2 ise birim yonetim kurulu iiyeleri tarafindan imzalanacaktir. Yalnizca bu iki sayfa imzalandiktan
sonra taranarak resmi yazi (EBYS) ekinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligma gonderilecektir.
Raporun ayrica fiziki ortamda gonderilmesine gerek yoktur.
9. Hazirlamis oldugunuz birim faaliyet raporu:

e En gec ocak ay1 sonuna kadar birim web sayfanizdan kamuoyuna duyurulacak,

e Word formatinda elektronik postayla stratejikplan@aku.edu.tr adresine gonderilecek,

e Rektorlik makamina sunulmak t{izere Resmi yaziyla Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’na gonderilecektir.
10) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmadan gonderilen birim faaliyet raporlarini diizeltilmek iizere birimlere iade edecektir.
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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Afyon Kocatepe Universitesi Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiine baglt olarak
18.08.2014 tarih ve 29092 sayili resmi gazetede yayimlanan yonetmelikle kurulmustur. Afyon
Kocatepe Universitesi Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Uygulama ve Arastirma
merkezi, ulusal diizeyde verimli ve kaliteli Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi haline gelmek, uluslararas: diizeyde ise saygin, iyi taninan
ve aranan, is birligi yapma olanaklar1 siirekli gelisen bir merkez olmak vizyonu ile

calismalarina devam etmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesine dayanilarak
cikarilan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik geregi
Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 2025 yili

birim Faaliyet Raporunu saygilarimla arz ederim

Prof. Dr. Murat UYSAL

Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri

Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MiISYON VE ViZYON

Misyon

Universitenin ilgili Akademik birimlerinin is birligi ile yurtiginde ve yurtdiginda Uzaktan
Algilama, Fotogrametri ve Cografi Bilgi Sistemleri alanlarinda dogal ve kiiltiirel kaynaklarin
izlenmesi ve degisiminin belirlenmesi i¢in veri toplama ve degerlendirme asamalarini igeren

cok disiplinli arastirma ¢aligmalari yiiriitmek,

Bu calismalar ve ge¢misteki deneyimlerden elde edilen sonuglar arastirmacilar, merkezi ve

yerel yonetimler ile paylagmak.
Vizyon

Ulusal diizeyde en verimli ve en Kkaliteli Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi
Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi haline gelmek, Uluslararasi diizeyde ise saygin,

1yi taninan ve aranan, is birligi yapma olanaklar1 siirekli gelisen bir merkez olmaktir

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkez Miidiirliigiin Yonetmeliginde Madde 7, 8, 9’da Merkezin yetki, gorev ve
sorumluluklar1 belirtilmistir.
1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. letisim Bilgileri
Tablo 1: Merkez Miidiirliigii Iletisim Bilgileri

Uyenin (Unvani) Adi ve

S Gorevi Telefon E-Posta
Prof.Dr. Murat UYSAL Miidiir 0272228 14 23 - muysal@aku.edu.tr
2374
Prof.Dr. Mustafa Miidiir Yardimecisi 0272 228 14 23 - | mustafayilmaz@aku.edu.tr
YILMAZ 2378
Dog¢.Dr. Mustafa Miidiir Yardimeisi 0272 228 14 23 - | mustafayalcin@aku.edu.tr
YALCIN 2385

Birim Web Adresi: https://akuzal.aku.edu.tr/
Birim Mail Adresi: akuzal@aku.edu.tr
Birim Santral Telefon Numarasi:

Birim Adresi:...
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1.3.2. Tarihsel Gelisim

AKU Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi,
18 Agustos 2014 tarihli ve 29092 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Afyon Kocatepe
Universitesi Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yénetmeligi uyarinca kuruldu. Merkez Miidiirliigine Afyon Kocatepe Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Harita Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat UYSAL
atanmistir. Merkez Miidiir Yardimcilart Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Mustafa YILMAZ ve Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢ Dr. Mustafa YALCIN dur.
Merkez Yonetmeligi, istinaden asagida verilen yonetim kurulu iiyeleri Rektorliigiimiiz

tarafindan gorevlendirilmistir.

1.3.3. Orgiit Yapisi
Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Merkez Miidiirti
b) Merkez Yonetim Kurulu
Merkez miidiirii ve gorevleri

Miidiir; Rektor tarafindan, Universitede uzaktan algilama, fotogrametri ve/veya cografi bilgi
sistemleri konusunda uzman Ogretim iiye ve gorevlileri arasindan {i¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Stiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin Onerisi ile
Universite dgretim elemanlar1 arasindan iki kisi Rektor tarafindan Miidiir Yardimeisi olarak
gorevlendirilir. Miidiir kisa siireli ayrilislarinda vekaleti yardimcilarindan birine birakir. Bu
vekalet alt1 aydan fazla siirerse ya da Miidiir baska bir nedenle gorev siiresi dolmadan
ayrilirsa, kalan siireyi doldurmak {izere Rektor tarafindan yeni bir Midiir gorevlendirilir.

Merkez miidiirii ve gorevleri sunlardir

a) Merkezi temsil etmek ve Merkez calismalarinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini

saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, giindemi hazirlamak ve toplantiya bagkanlik

etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini yiiriitmek.
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¢) Yilsonu faaliyet raporlarini, yeni ¢alisma programlarini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna

sunmak.
d) Bu Yonetmelikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.
Merkez Yonetim Kurulu ve gorevleri

Merkez Y onetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Rektor tarafindan tiniversite 6gretim
elemanlar1 arasindan gorevlendirilecek iki liye olmak iizere toplam bes kisiden olusur.
Yonetim Kurulu iyelerinin gorev siiresi ii¢ yil olup, siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan {iyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak
lizere ayni yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve
kararlar oy c¢okluguyla alinir. Yonetim Kurulu toplantisina iist {iste li¢ defa Oziirsiiz
katilmayan tiyenin iiyeligi kendiliginden sona erer. Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri

asagida belirtilmistir;

a) Miidiir tarafindan getirilen teklifleri goriismek ve karara baglamak.
b) Merkezin her tiirlii faaliyetlerini planlamak ve yonetmek.

¢) Yillik faaliyet raporunu onaylamak.

¢) Merkezin personel ihtiyacini tespit etmek ve talepte bulunmak.

d) Bu Yonetmelikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.
1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 2: Birim Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci

Toplam Alan

1.3.4.2. Tasmurlar

Tablo 3: Taginir Malzeme Say1 ve Tutarlari

20.. 20.. 20..
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar

Dayanikh Tasinirlar

Tesis, Makine ve Cihazlar
Tasitlar
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Yiiritiiciiligi. Merkez Midiirii Prof. Dr. Murat UYSAL tarafindan ylriitiilen
16.ARS.MER.03 numarali, “Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi altyapisi kullamlarak Goriintii Tabanli Nokta Bulutlari ile Uretilen Sayisal
Arazi Modelleri I¢in Veri Seyreklestirme” baslikli proje kapsaminda Hava gériintiilleme
sistemi satin alinmistir. Merkezde mevcut makine-techizata ait bilgiler asagida verilmistir.

Tablo 4: Makine/Techizat Bilgileri

Ad Modeli GerceKlestirilen Giincel Calisma
(Yil) Test/Analiz/Uygulama Adi Fiyati Durumu
Hava Goriintiileme 2017 Gortintii alimi 40000 TL Aktif
Sistemi
Monitor 2022 Monitor 3000 TL Aktif

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Programin Adi Kullanim Amaci
CloudCompare Nokta bulutu analizi

Yazilimlarla ilgili gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Tablo 6: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 20.. 20.. 20..
Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayari
Projeksiyon
Slayt Makinesi
Yazici
Fotokopi Makinesi
Tarayici
Faks
Sunucu
Yazilim
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon
Miizik Seti

Toplam
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1.3.6. insan Kaynaklar

Tablo 7: Yillar itibariyla Personel Sayilari

Bilgiler 2024.. 2025.. 2026.

Akademik Personel 3 3

Idari Personel - -

Toplam

Merkezimizde akademik personel olarak merkez miidiirii ve yardimcilart vardir.

Tablo 8: Personel Sayilari

Unvam Gorevlendirildigi Birim Fiili Cahisan Personel Sayisi

Toplam

Unvan boliimiine, akademik personelde akademik unvanlar, idari personelde ise kadro
unvanlar1 yazilacaktir. Bu bdliimde yer alan tablolar, biriminizde fiili ¢alisan personel dikkate
aliarak doldurulacak, gerekli aciklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Tablo 9: Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas Ortalama

211G Yas Yas Yas Yas Yas ve Uzeri L e Yas

Akademik 1 1 1 3 42

Personel

Idari

Personel

Oran (%)
* Oran: Ilgili yas araliginda bulunan personel sayisinin toplam personel sayisina boliimiiyle hesaplanacaktir.
** Ortalama Yas: Personel yaslarinin toplanip personel sayisina béliinmesiyle hesaplanacaktir.

Personelin yas gruplar itibartyla dagilimi ile ilgili aciklama ve degerlendirmelere yer
verilecektir.

Tablo 10: Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

. 11-15 16-20 21-24 25 Y1l
Bilgiler 1-3Yll | 4-6Y | 7-10 Y1l vil vil vil ve Uzeri Toplam
Akademik 1 1 1 3
Personel
idari Personel
Oran (%)
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Tablo 11: Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadro siifi Kadin Erkek Toplam personel
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
Akademik Personel 3 100 3
Idari Personel
Toplam

Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Kadro Siifi ilkogretim | Ortadgretim | On Lisans Lisans ‘[{Jl:;(:;:( Doktora Toplam
Akademik Personel
Idari Personel
Oran (%)
Tablo 13: Personel Egitim Bilgileri
nvani, Adi ve . 00 . o T T
L i Tarih Egitim yeri Egitim konusu Egitim siiresi

Soyadi

Tablo 14: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel Bilgileri

Unvam, Adi ve
Soyadi

Gittigi

Kurum/Universite sl

Programin Adi Gittigi Ulke

*Tarih siitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda faydalandigina yer verilecektir.

Degisim programindan faydalanan personel bulunmamaktadir.

Tablo 15: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi1 Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Egitim Aldig1 Fakiilte/Boliim Ogrenci sayis

Toplam

Merkez Midiirliigiinde ¢alisan kismi zamanl 6grenciler bulunmamaktadir.
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1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Analiz ve Test Hizmetleri

Tablo 16: Kurum i¢i ve Kurum Disma Verilen Analiz ve Test Hizmetlerinin Yillar Itibariyla
Dagilimi

I i Kurum Dis1

Analiz ve Test Ad1 Ozel Kamu
20.. 20.. 20.. | 20.. | 20.. | 20.. 20.. 20.. | 20..

Toplam

2024 yilinda Faaliyet Tiirii I kapsaminda faaliyet yapilmamuistir.

1.3.7.2. Uretim Faaliyetleri
Tablo 17: Yillar itibariyla Uretilen Uriin Miktar1

T Uretilen Uriiniin Sayis1 Toplam Uriin
Uretilen Uriiniin Adi 20.. 20.. 20.. Miktari

Toplam

2024 yilinda Faaliyet Tiirii I kapsaminda egitim yapilmamastir.

1.3.7.3. Diizenlenen Egitim Faaliyetleri
Tablo 18: Gergeklestirilen Egitim Programi Bilgileri

Egitim Programinin Egitimin Gorev Alan Diizenlendigi Katilan Kisi
Adi Sorumlusu Merkez Uyeleri Tarihler Sayisi

2024 yilinda Faaliyet Tiirii II kapsaminda egitim yapilmamuigtir.
Tablo 19: Yillar Itibartyla Gergeklestirilen Egitim Bilgileri

Egitim Programinin Konusu 20.. 20.. 20..

Toplam

Faaliyet Tiirii I kapsaminda egitim programi diizenlenmemistir.
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1.3.7.4. Danismanlik Hizmetleri

Tablo 20: Danismanlik Hizmeti Bilgileri

Danismanhk Hizmeti Verilen Kurumun Adi

Damsmanhk

Hizmetinin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

2024 yilinda Faaliyet Tiirti III kapsaminda danigmanlik hizmeti verilmemistir.

Tablo 21: Yillar Itibariyla Verilen Damigsmanlik Hizmeti Bilgileri

Hizmetin Konusu 2023 2024 2025
Danigmanlik 21000
Toplam
1.3.7.5. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri
Tablo 22: Arastirma-Gelistirme Proje Bilgileri
Projede Gorevli
. . Proje Personel Adi ve Destek
*
Proje No Proje Ad Tiirii** Projedeki Miktar: (TL)
Gorevi

* Projenin ad1 ve durumu (tamamlandi-devam ediyor) hakkinda agiklama yapilacaktir.
** BAP, TUBITAK, Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Projeleri vs.

2024 yilinda Faaliyet Tiirii IV’e gore yiiriitiilen/tamamlanan proje bulunmamaktadir.

1.3.7.6. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler
Tablo 23: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Diizeyi
. Toplumsal | Halka Acik
Etslfl‘r“;‘k Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | Katki mi? Hedef
‘ Adi Tiirii 2 Yeri Faaliyeti Kitle 3
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
1 X X X
2 X | x X
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Tablo 23: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)

.. e ee. Etkinligin e eee
l;:f;nllll(l: ﬁ;kl:;;glins . Universitenin Katihmer El\takz:ll;hegtlin Etkinlik | p o ik Link ¢
1 P Oncelikli Alanlariyla Sayisi 7y Memnuniyet
iliskisi ®

Not: Biriminizin etkinlik bilgilerinin etkinlik.aku.edu.tr adresine girdiginiz etkinliklerle
uyumlu olmasi gerekmektedir.

! Etkinlik Sira Siitunu: Etkinliklerle ilgili ikinci tablo ilk tablonun devamudir o yiizden her iki
tablodaki tablo satirlarina aymi etkinlik bilgileri yazilmalidir. (Ornek: ilk tablo 1 nolu etkinlik
ikinci tabloda 1 nolu etkinlige ait diger bilgiler girilmelidir)

2 Etkinligin Tiirii Siitunu: Etkinligin tiiriine asagidaki segeneklerden en uygun olanlardan biri
yazilmalidir.

Calistay, egitim programi, film gosterimi, imza giinii, isitsel ve/veya gorsel gosteri,
kampanya, kariyer giinleri, karma sergisi, kisisel sergi, konferans, kongre,
konser/dinleti, kurs, miizikal gosteri, panel, seminer, sempozyum, senlik/festival, sergi,
siir dinletisi, sOylesi, spor etkinligi, tanitim programi, teknik gezi, tiyatro, toplanti,
toren, turnuva, yarigsma, diger

Eger etkinliginizin tiirii yukaridaki segeneklerden birini karsilamiyorsa “Diger” yazdiktan
sonra etkinlik tiiriinii parantez i¢inde belirtiniz.

3 Hedef Kitle Siitunu: Etkinligin hedef kitle siitununa asagidaki segeneklerden biri veya
birkac1 yazilmalidir.

Akademik personel, Dezavantajli gruplar (Engelliler), Idari Personel, Mezun, Ogrenci,
Sivil Toplum Kurulusu, Diger

Eger etkinliginizin hedef kitlesi yukaridaki seceneklerden birini karsilamiyorsa “Diger”
vazdiktan sonra etkinlik hedef kitlesi parantez iginde belirtiniz.

* Etkinlik Linki: Birim/kuliip resmi web sayfasinda etkinlik &ncesi duyuru ya da etkinlik
sonrasinda paylasim yapildiysa buna iligkin link/linklere yer verilecektir.

Etkinlikle 1ilgili paylasimlar birim ve/veya kuliibiin resmi sosyal medya hesaplarinda
paylasildiysa bunlara iligkin linklere de yer verilebilir.

3 Etkinligin Kapsami: : Etkinligin kapsami siitununa asagidaki segeneklerden biri veya birkagi
yazilmaldir.

Sportif faaliyet, kiiltiirel faaliyet, sanatsal faaliyet, kalitenin gelistirilmesine ydnelik
faaliyet, dis danisma kurulu toplantisi, dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet, sosyal sorumluluk projesi, 6grenciler tarafindan
gerceklestirilen sosyal sorumluluk projesi, bagimlilikla miicadele, goniilliiliik
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caligmalari/topluma hizmet faaliyetleri derslerinde gerceklestirilen faaliyetler,
iniversiteyi tanitici ziyaret sayisi, mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayis1, kariyer
sahibi mezunlarin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik, 6grencilerin mesleki gelisim ve
kariyerlerine yonelik diizenlenen egitsel etkinlik, cevre duyarliligi faaliyeti, diger
faaliyetler

Eger etkinliginizin kapsami yukaridaki segeneklerden birini karsilamiyorsa “Diger”
vazdiktan sonra etkinlik hedef kitlesi parantez iginde belirtiniz.

¢ Etkinligin Universitenin Oncelikli Alanlartyla iliskisi: Etkinlik {iniversitenin hangi éncelikli
alaniyla ilgiliyse biri veya birkac1 yazilmalidir.

e -Miihendislik alaninda gergeklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim, konferans, ¢alistay vb.)

e -Turizm alaninda gergeklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim, konferans, ¢alistay vb.)

e Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gerceklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim,
konferans, galistay vb.)

e Universitemizin 6ncelikli alanlar1 (Turizm, mithendislik, hayvan saglig1 ve hayvancilik) disindaki
alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik

o Gergeklesen faaliyet liniversitenin oncelikli alanlari ile iligkili degildir

7 Etkinligin Maliyeti: Etkinligin yapilmasi i¢in 6denen yol, yemek vb. iicretler yazilacaktir. Personele
O6denen maas vb. diizenli demeler hesaplamaya dahil edilmeyecektir.
Tablo 24: Yayinlanan Bilimsel Eserler

Bilimsel Yayin Tiirii Yayin Sayisi Aciklama
Makale 4 4 SCIE,
Bildiri 1 Ulusal Kongre
Kitap
Kitapta Bolim
Kamu Destekli Yayinlar
Raporlar
Toplam
Not: Makaleler i¢in agiklama béliimiine endeks bilgisini giriniz. Diger yaywn tirleri igin satirlart artirabilirsiniz.
Olmayanlar: ¢ikartabilirsiniz.

Yukarida yer alan tabloda belirtilen bilimsel yayinlara iliskin bilgiler, APA 6 stiline (agiklamalara bakiniz) gére asagida
listelenmektedir.

Makale

1. Abdurahman Yasin Yigit, Murat Uysal; ,Virtual reality visualisation of automatic crack
detection for bridge inspection from 3D digital twin generated by UAV photogrammetry,
Measurement,,,,2025,

2. Yigit, Abdurahman Yasin; Uysal, Murat; ,Detection of cracks in cultural heritage buildings
using UAV photogrammetry-based digital twin,ACM Journal on Computing and Cultural
Heritage,18,1,1-17,2025,"ACM New York, NY"

3. Seyrek, Eren Can; Narin, Omer Gokberk; Uysal, Murat; ,"Forest canopy cover estimation
with machine learning using GEDI and Landsat data in the Western Marmara Region,
Tiirkiye",Earth ~ Science  Informatics,18,2,230,2025,Springer  Berlin ~ Heidelberg
Berlin/Heidelberg

4. Dos, Mustafa Emre; Seyrek, Eren Can; Uysal, Murat; ,"Deep learning based building
change detection by integrating building footprint data to pre and post-earthquake VHR
satellite images from February 6, 2023, Kahramanmaras earthquake: a case study for
Hatay-Antakya",International Journal of Remote Sensing,46,20,7615-7638,2025,Taylor &
Francis
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Bildiri

Seyrek Eren Can, Uysal Murat. (2025), Xgboost Algoritmasiyla Gedr Tabanli Toprak Ustii
Biyokiitle Tahmininde Coklu Sensorlii Uzaktan Algilama Verilerinin Model Dogruluguna
Etkisinin Incelenmesi, Afyon Kocatepe Universitesi 4. Kocatepe Miihendislik Bilimleri
Ogrenci Sempozyumu, 14-16 Mayis 2025 Afyonkarahisar. ...

Merkezde gorev alan akademik personelin, bilimsel yayinlarindaki baglilik veya katki
belirtme kisminda uygulama ve arastirma merkezinin adi belirtilmis olanlar tabloya
yazilmalidir. Tabloda Merkezin agirlikli katkisiyla yayimlanan bilimsel yayinlara dair sayisal
bilgilere yer verilecek ve ilgili aciklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

Tablo 25: Yillar itibartyla Merkezin Gorev Alaniyla ilgili Yaymlanan Bilimsel Eserler
(Merkez Adresli Yayinlar)

Bilimsel Yayin Tiirii 2024. 2025 20..
Makale 4 4
Bildiri 1 1
Toplam

Yukarida yer alan tabloda Uygulama ve Arastirma Merkezi gorev alamiyla ilgili
yayinlanan bilimsel eserlerin yillar itibariyla dagilimina yer verilecek ve agiklama ve

degerlendirmeler yapilacaktir.

Tablo 26: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklar1 Odiiller

Odiil Tiirii Odiil Adr Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum/Kurulus

Not: Odiil tiirii olarak herhangi birini secebilirsiniz ya da kendiniz tamimlayabilirsiniz. (Bilim Odiilii, Bilim Hizmet Odiilii,
B.ilim Tewik_OdiilzZ, Sanatuédiilii, Sanatta Hizmet Odiilii, Sanatta Tegvik Odiilii, Arastirma Basari Odiilii, Bilimsel Yayinlar
Ozendirme Odiilii, Diger Odiiller)

1.3.8. ikili Protokol/Sozlesmeler
Tablo 27: ikili Protokol/Sozlesmeler

LAt E e T G Protokoliin/Sézlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi
Kurumun Adi
Tabloda Merkezin faaliyet alaniyla ilgili diger kurum/kuruluslarla yapmis

olduklar ikili protokol/s6zlesmelere iliskin bilgilere yer verilecek ve ilgili agiklamalar ile

degerlendirmeler yazilacaktir.
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1.3.9. Diger Hizmetler

Bu boéliimde biriminiz tarafindan (varsa) yil i¢inde sunulan diger faaliyetlere yer

verilecek ve ilgili agciklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

1.3.10. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Merkez Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu iiyelerimize ait bilgiler Tablo 28

ve Tablo 29’da verilmistir.

Tablo 28: Merkez Miidiirliigli Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi

Gorevi

Prof.Dr. Murat UYSAL

Miidiir

Prof. Dr. Mustafa YILMAZ

Miidiir Yardimcisi

Prof. Dr. Ibrahim YILMAZ Uye

Doc. Dr. Ugur FIDAN Uye

Dog. Dr. Erkan OZKAN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Omer Gokberk NARIN Uye
Ars.Grv. Eren Can SEYREK Uye

Bu boliimde ilgili yilda Merkez Midirliigii Yonetim Kurulunun kag toplanti

yaptigina, kag¢ karar alindigina vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 29: Merkez Miidiirliigli Danigma Kurulu

Uyenin (Unvani) Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Birimi/Kurumu

Prof.Dr. Murat UYSAL

Midir

Afyon Kocatepe Universitesi

Prof. Dr. Mustafa YILMAZ

Midir Yardimcisi

Afyon Kocatepe Universitesi

Dog¢.Dr. Mustafa Yalgin

Midiir Yardimecisi

Afyon Kocatepe Universitesi

Prof. Dr. Ibrahim YILMAZ Uye Afyon Kocatepe Universitesi
Dog. Dr. Erkan OZKAN Uye Afyon Kocatepe Universitesi
Dog. Dr. Ugur FIDAN Uye Afyon Kocatepe Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Abdullah VARLIK Uye Necmettin Erbakan Universitesi
Yiik. Harita Miih. Fikret Uve . Afyon Cevre, Sphircilik ve
KARALAR Y Iklim degisikligi 11 Midiirligii
. . . Konya Ovasi Projesi
Yik. Harl? é\gﬁzﬁhmet Suat Uye (KOP) Bélge Kalkinma Idaresi

Bagkanlig

flgili mevzuat geregi olusturulmasi gereken Merkez Miidiirliigii Danisma Kurulu

tiyelerine ait bilgilere yukarida yer alan tabloda yer verilecektir.

Bu boéliimde ilgili yilda Merkez Miidiirliigi Danisma Kurulunun kag toplanti

yaptigina, kag¢ karar alindigina vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen

A1- Uluslararasi standartlara uygun, 6grenci merkezli egitim-6gretim vermek

A2- Bilimsel arastirma ¢iktilarini toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilmesi siirecini

giiclendirmek
A3- Paydaslara katki saglayacak uygulama ve hizmet vermek
Ilkeleri kapsaminda asagidaki maddeleri belirtilen hususlar1 amaglamaktadir.

a) Kamu personeline, yerel yonetimlerde calisanlara, mimarlara, miithendislere, 6gretmen ve
ogrencilere uzaktan algilama, fotogrametri, GPS ve cografi bilgi sistemleri konularinda egitim
verilmesini saglamak, bu amagla diizenlenecek seminer ve kurslarla konu hakkinda elde

edilen yeni teknik ve bilgileri aktarmak.

b) Uzaktan algilama, fotogrametri, GPS ve cografi bilgi sistemleri alanlarinda egitim ve

arastirma yapmak, teknoloji gelistirmek ve uygulama yapmak.

c¢) Merkezin ilgi alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi veya
0zel kurum ve kuruluslar ile Merkezin amact dogrultusunda is birliginde bulunmak, ortak
calismalar diizenlemek, uygulama ve arastirma projeleri hazirlamak, bu projelere kaynak

bulmak ve projeleri uygulamak ve/veya uygulanmasinin takibini yapmak.

¢) Konuyla ilgili ¢alismalar1 daha ileri diizeye ¢ikarabilmek i¢in ulusal ve uluslararasi nitelikte

kurs, seminer, konferans, kongre ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

d) Uygulama ve arastirma c¢aligsmalar1 sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulari ve
verileri a¢iklayan, sorunlara ¢6ziim Gnerileri getiren rapor, biilten, proje, kitap, makale, dergi

ve benzeri yayinlarda bulunmak.
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2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Universitenin ilgili Akademik birimlerinin is birligi ile yurti¢inde ve yurtdisinda
Uzaktan Algilama, Fotogrametri ve Cografi Bilgi Sistemleri alanlarinda dogal ve kiiltiirel
kaynaklarin izlenmesi ve degisiminin belirlenmesi i¢in veri toplama ve degerlendirme
asamalarini igeren ¢ok disiplinli arastirma ¢aligsmalari yiiriitme misyonu ve Ulusal diizeyde en
verimli ve en kaliteli Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi haline gelmek, Uluslararasi diizeyde ise saygin, iyi taninan ve aranan, is birligi
yapma olanaklar1 siirekli gelisen bir merkez olma vizyonu ile Merkezi Miudiirliigiimiiz

faaliyetlerine devam etmektedir.

3.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

Bu boliimde biriminiz doner sermaye gelirleri (KDV haric) ile bu gelirlerden yapilan
harcamalara yer verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

Tablo 30: Doner Sermaye Gelirleri

Gelir Kodu Faaliyet Tiirii Gelir Miktan

Tablo 31: Doner Sermaye Biit¢e Giderleri Uygulama Sonuglar

01 02 03 05 06 10
Bilgiler Person S.Giiv.K. D. Mal- H. . Serm. % Toplam
i Giderl. Pr. G. Gider, | CiTranst | coger, S ’

Toplam.

Odenek

Harcama

Toplam G.

Harc.(%)

3.1.1. Mali Denetim Sonuclari
3.1.1.1. D1s Denetim

Bu béliimde, iiniversitemize ulasan Sayistay denetim raporlarinda yer alan (varsa)
biriminize ait bulgulara ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer

verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.
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3.1.1.2. I¢ Denetim

Bu béliimde, i¢ Denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgulara ve bu
bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer verilecek ve ilgili agiklamalar ile
degerlendirmeler yazilacaktir.
3.2. PERFORMANS BILGILERI
Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gdstergelerinden
biriminizle iligkili olanlar asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 32: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2024 2024 20..

Temel Gostergeler

T.G. 1. Ogretim eleman1 say1st 3 4

T.G. 2. Idari personel say1st 0 0

T.G. 3. Fiziki alan (m?) 0 0

2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayist 3 3
P.G. 1.2.3.1. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini 0 0
tamamlayan) dgretim elemani sayist

P.G. 1.2.3. Degisim programlar1 kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) 0 0

ogretim elemani sayisinin toplam 6gretim eleman: sayisina orant (%)

P.G. 1.3.2. Uluslararas: etkinlik say1s1 0 0
P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari 0 0
kapsaminda iiniversitemize gelen personel sayist

P.G. 1.3.5. Uluslararast is birligi ve protokol say1s1 0 0

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin 0 0

say1st

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi 0 0

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla 0 0

tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararast kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan 0 0

proje sayist
P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararas: yaymn sayisi (Web of Science) 3 4
P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarimn uluslararast yayin sayisi (Web of Science) 3 4
P.G. 2.1.4.3. Ogretim eleman: bagina diisen uluslararast yayn sayisi (Web of 1 1,3
Science)

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yaym sayis1 (Web of Science) 1 1,3

Not: Ogretim elemanlari tarafindan iiretilen toplam yayin sayisinin 6gretim iiyesi
sayisina boliimil ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararas: atif sayis1 (Web of Science) 41 92
Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde iiniversitenin kurulusundan itibaren
ogretim elemanlart tarafindan tiretilen yayinlara ilgili faaliyet dénemi (01 Ocak-
31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.
P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimn uluslararas: atif sayist (Web of Science) 41 92
P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemam basina diisen uluslararast atif sayisi (Web of 13 30,9
Science)
P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yaym sayis1 (Web of Science) 1 1
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin 6gretim iiyesi sayisina boliimii
ile hesaplanacaktir.
P.G. 2.2.1. Mithendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim, 1 0
konferans, caligtay vb.)
P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim, konferans, | () 0
calistay vb.)
P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gerceklestirilen etkinlik say1st 0 0
(seminer, egitim, konferans, calistay vb.)
P.G. 2.2.4. Universitemizin 6ncelikli alanlar1 (Turizm, miihendislik, hayvan saglig1 ve 0 0
hayvancilik) disindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayisi (seminer,
egitim, konferans, calistay vb.)
P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayisi 0 0
P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje sayisi 0 0
P.G. 2.3.3. Teknoparkta {iniversitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin sirket 0 0

sayis1
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P.G. 2.3.4.1. Universite adina basvuru yapilan patent sayis

P.G. 2.3.4.2. Universite adina bagvuru yapilan faydal model sayist

P.G. 2.3.4.3. Universite adina basvuru yapilan marka sayist

P.G.23.4.

Universite adina bagvuru yapilan patent/ faydali model /marka sayis1

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayist

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist

P.G.23.5.

Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka sayisi

(kiimiilatif)

(=l e} [} e} fal fa) )

(=) [e) (el e} je) [l fa) )

P.G.3.1.1.

Danisma kurullar ile yapilan toplantt sayisi

P.G.3.1.2.

Universiteyi tanitici ziyaret say1si

P.G.3.1.3.

Paydaslarla yapilan protokol say1s1

P.G.3.2.3.

Daha 6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen

etkinlik sayisi

P.G.3.2.4.

Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimryla gergeklestirilen etkinlik sayisi

(=) o|oc(o|—

(= o|oc(o|—

P.G.3.3.2.

Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G.3.3.3.

Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G.3.3.4.

Di1s paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G.3.4.1.

Sportif faaliyetlerin sayisi

P.G.3.4.2.

Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi

P.G.3.4.3.

Sanatsal faaliyetlerin sayis1

P.G.3.4.4.

Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin say1s1

P.G.4.2.1.

Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayisi

P.G.4.2.2.

Egitim diizeyini yiikselten personel sayisi

P.G. 4.4.2.

Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyapi

vb.) memnuniyet diizeyi (%)

P.G.4.4.4.

Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktart (m2)

(=)

(=)

P.G.4.45.

Idari personel bagina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m2)
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Tablo 33: Birim Hedefleri Gergeklesme Durumu

Sira Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gergeklesme Durumu
No
1. | Uzaktan Algilama Uygulama ve (H.2.1.%) Hedef gergeklesmistir. 4
Aragtirma Merkezi adresli en az 1 adet makale kabul
makaleyi WOS (Web of Science) edilmis ve basilmustir.
endekslerinde taranan dergilerde
yayinlamak.

2. | Merkez Miidiirliiglimiiz biinyesinde (H.2.1.%) (H.2.2%)
en az 1 tane disg kaynakli proje
yiirlitmek

3. | Merkezi Miidiirligiinii taniticien az 1 | (H.3.1.%)
defa toplanti/ziyaret yapmak.

4. | Doner sermaye kapsaminda gelir (H.4.3%)
getirici faaliyetleri artirmak

flgili y11 basinda belirlenen ve iiniversitemizin stratejik planiyla iliskilendirilen birim
hedeflerinin gergeklesme durumuna iliskin bilgi ve aciklamalara yer verilecektir.

Universitemizin giincel stratejik planina https:/strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web

adresinden ulasabilirsiniz.
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4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

Farkli uzmanlik alanlarindan olusturulan geng yonetim kadrosu

Bilimsel yonden hizli aragtirma yapma becerisi

Farkli iiniversite ve kurumlarla is birligi

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Yazilim donanim ve personel sayisinin arttirilmasi

4.3. DEGERLENDIRME

Merkezimiz 6ncelikli olarak Afyonkarahisar ili ve yakin cevresi olmak iizere Ulkemizde ve
Diinya {izerinde yer alan dogal ve kiiltiirel kaynaklarin izlenmesi, 3B modellenmesi ve
degerlendirmesi ile ilgili bilimsel, teknik arastirma ve caligmalarin yapilmasini
hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda, (1) uydu goriintiilerinin degerlendirilerek dogal
kaynaklarin zamansal degisiminin belirlenmesi, (2) Insansiz Hava araglari yardimiyla ¢aligma
bolgelerinin veya nesnelerin verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi suretiyle 3B modellerinin
ve ortofoto iiretimi yapilmasi, (Bu amagla ETI A.S ile Kirka Bor isletmelerinde, Insansiz Hava
Araclarinin  agik maden ocaklarinda kullanilabilirligi {izerine bir arastirma faaliyeti
tamamlanmigtir.), (3) kiiltiir varliklarinin dokiimantasyonu ig¢in fotogrametrik rdlove
calismalarinin yapilmasi, (4) uzaktan algilama, fotogrametri, GNNS, Cografi Bilgi Sistemleri
ve Insansiz Hava Araglar1 konularinda egitim verilmesini saglamak, (5) Merkezin ilgi alanina
giren konularda bilimsel ve teknolojik arastirmalar, uygulamalar ve danismanlik yapilmast,
proje yiiriitiilmesi, ydnetilmesi konularinda gorev alacak arastirma gruplarinin ve ilgili

projelerin olusturulmalarina yonelik calismalar baglatilmustir.

Merkezimiz doner sermaye kapsaminda hizmet vermektedir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Merkez Miidiirliglimiizdeki personel sayist mevcut is ylikiine oranla yetersiz
kalmaktadir. Merkez ¢aligmalarin hiz kazanmasi i¢in Merkez Miidirliigiimiizde tam zamanl
gorev yapabilecek, ilgili konularda uzman akademik personel ve ilgili konularda
yazilim/donanim ihtiyaci vardir. Bununla beraber, Merkez Miidiirliigii, ayn1 zamanda Harita
Miihendisligi Bolim Bagkan Yardimciligi gorevini yiirliten Merkez Miidiirii Prof. Dr. Murat
Uysal’im Miihendislik Fakiiltesi’'ndeki odasindan yiiriitiilmekte olup, merkezin fiziksel
calisma ortamu yeterli degildir. Merkez birim isleri ile boliim ve egitim 6gretim islerinin daha
diizenli yapilabilmesi, merkez yazilim, donanim ve teghizatlarinin depolanabilmesi i¢in
Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin yeni bir

mekana/biiroya ihtiyaci vardir.
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EK-1: HARCAMA YETKILIiSi GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin
planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin
yeterli ve makul giivenceyi sagladigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

14/01/2026

Prof. Dr. Murat UYSAL

Uzaktan Algilama Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

Prof. Dr. Murat UYSAL

Merkez Mudiiri

Prof. Dr. Ibrahim YILMAZ

Uye

Dog. Dr. Erkan OZKAN

Uye

Ars. Grv. Eren Can SEYREK

Uye

Prof. Dr. Mustafa YILMAZ

Merkez Mudiir Yardimcisi

Dog. Dr. Ugur FIDAN

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Omer Gékberk NARIN

Uye
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